L'EXCELLEN!

REALISER AVEC SUCCES UN ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION - MANAGER

Durée du parcours : 6 heures de formation distancielle

Objectifs du parcours :
- Identifier les enjeux de I'entretien annuel pour I'entreprise, le manager et le
collaborateur
- Préparer son entretien
- Mener I'entretien annuel
- Fixer des objectifs, les partager en définir le suivi

Architecture pédagogique Type Durée

' Questionnaire initial Evaluation 5 minutes
Les enjeux de I'entretien d'évaluation Session 45 minutes
Quatre regles d’or pour réussir ses entretiens d’évaluation Session 45 minutes

- Comment mener un entretien d’évaluation ? Session 45 minutes
Fixer des objectifs motivants a ses collaborateurs avec la méthode SMART Session 30 minutes
Pratiquer I'écoute active Session 30 minutes
Comment mettre en place un suivi d’objectifs ? Session 45 minutes
Comment gérer les situations difficiles en entretien ? Session 45 minutes
Donnez des feed-backs simples Vidéocast 3 minutes
Questionnaire Final Evaluation = 5 minutes
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